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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа воспитания МБОУ  «Аверинская СОШ»  на 2021-2026 гг. разработана на 

основе примерной программы («Примерная программа воспитания», Москва, 2020) и 

направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир 

и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Её основная 

функция – направление, организация и контроль деятельности педагогов школы по 

реализации воспитательного потенциала их совместной с детьми деятельности, тем самым 

сделать МБОУ «Аверинская СОШ» воспитывающей организацией.  

В центре данной программы в соответствии с ФГОС общего образования находится 

личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных 

аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы станет 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и 

нормам поведения в российском обществе.  

Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, 

указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; 

готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в 

социально-значимой деятельности. 

 

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

 МБОУ «Аверинская СОШ»   является средней общеобразовательной школой, 

численность обучающихся на 1 сентября 2021 года составляет 141 человек, численность 

педагогического коллектива – 18 человек. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем 

уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование. Школа работает в режиме полного дня, где обучающиеся 

находятся с 8.30 до 18.00 часов. 

МБОУ «Аверинская СОШ» расположена в селе Аверино Губкинского района на 

территории Осколецкой территориальной  администрации. В шаговой доступности 

находятся учреждения культуры: МБУК «Центр культурного развития села Аверино»,  

модельная библиотека с. Аверино, филиал центральной  библиотечной системы 

Губкинского городского округа, на базе школы функционирует филиал МБУДО 

«Боброводворская музыкальная школа». Ресурсы этих учреждений МБОУ «Аверинская 

СОШ» активно используют в организации внеурочной и досуговой деятельности 

учащихся.  

Социокультурная среда территории более консервативна и традиционна, чем в 

городе, поэтому школа является не только образовательным, но и культурным центром 

села.  

 Следует отметить, что положительный опыт  в воспитании обучающихся играет 

атмосфера села: сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к 

Родине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наши  

обучающиеся воспринимают природу,  как естественную среду собственного обитания.  

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным 

знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется 
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уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, 

взаимопомощь. Основная часть педагогического коллектива – жители села Аверино, 

учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые 

условия жизни семей своих учеников, отношения в семьях, что  способствуют 

установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами,  

школьниками и их родителями.  

Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем 

особенности сельской школы.  

   Воспитательная система школы складывается из совместной деятельности 

учителей, учащихся, родителей, педагогов дополнительного образования, из воспитания 

на уроке, вне урока: через систему дополнительного образования, реализацию программ 

воспитания, преемственности детский сад-школа, экскурсионной и творческой 

деятельности. 

     Основная идея, которой руководствуется педагогический коллектив школы - идея 

творчества. Педагоги школы уделяют большое внимание воспитанию учащихся, 

совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности с детьми. 

Управление воспитательным процессом осуществляется на уровне всех участников 

образовательного процесса. Наряду с администрацией, в решении принципиальных 

вопросов воспитания, развития школы участвуют советы самоуправления:  управляющий 

совет школы, Совет родителей, Совет отцов, органы школьного ученического 

самоуправления.  

 Процесс воспитания в МБОУ «Аверинская СОШ» основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

 ориентира на создание в МБОУ «Аверинская СОШ» психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

 реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ «Аверинская СОШ» являются 

следующие:  

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников – коллективная 
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разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 

анализ их результатов; 

 в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка 

увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами 

и максимально поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников;  

 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

Активную роль в обогащении и совершенствовании воспитательной деятельности 

играют объединения дополнительного образования. Учащиеся, занимающиеся в кружках 

и студиях, как правило, проявляют больший интерес к познанию, а педагогов работа в 

кружках стимулирует к поиску творческих путей в организации учебно-познавательной 

деятельности. Деятельность объединений дополнительного образования организована по 

следующим направлениям: художественное, физкультурно-спортивное, 

естественнонаучное, туристко-краеведческое, социальное, техническое, которые 

оказывают целенаправленное  воздействие на личность ученика, удовлетворяя ее 

потребности в различных видах деятельности. 

Представление широкого выбора направленностей, организация творческой работы 

в системе дополнительного образования решает  следующие задачи: 

 развитие творческих способностей и творческой активности школьников; 

 развитие их познавательных интересов; 

 формирование мотивации успеха; 

 создание условий для самоутверждения и самореализации; 

 создание условий для всестороннего развития личности. 

 В рамках плана мероприятий федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» с сентября 2019 года в МБОУ «Аверинская СОШ» 

начал  работу центр образования «Точка роста», который обеспечен современным 

оборудованием для реализации основных и дополнительных общеобразовательных 

программ цифрового и гуманитарного профилей. В центре также  созданы рабочие зоны 

по предметным областям «Технология», «Информатика», «ОБЖ», зона для проектной 

деятельности и щахматная гостиная. 

            Работа центра «Точка роста» расширяет возможности для предоставления 

качественного современного образования для школьников, помогает сформировать у 

ребят современные технологические и гуманитарные навыки. 

             Центр позволит обеспечить 100% охват учащихся новыми методами обучения и 

воспитания по предметным областям «Технология», «Информатика», «Основы 

безопасности жизнедеятельности», а также организации внеурочной деятельности  с 

использованием обновленного оборудования. Кроме того, более  90% школьников 

занимаются по дополнительным общеобразовательным программам цифрового, 

естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей во внеурочное время. 
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             Данная модель позволяет  Центру «Точка роста» на базе МБОУ «Аверинская 

СОШ»  выполнять функцию общественного пространства для развития общекультурных 

компетенций, цифровой грамотности, шахматного образования, проектной деятельности, 

творческой, социальной самореализации детей, педагогов, родительской общественности 

и обеспечить формирование современных компетенций и навыков у школьников. 

В соответствии со стратегией развития образования Белгородской области 

«Доброжелательная школа» в МБОУ «Аверинская СОШ» взят курс на доброжелательную 

школу.  

Ключевыми участниками модели доброжелательной школы являются руководящие 

и педагогические работники, учащиеся, родители (законные представители), а также 

местное сообщество. 

Основные компоненты деятельности доброжелательной школы – обучение, 

воспитание, общение.  

Компоненты деятельности  общения реализуется через  волонтёрские акции, 

организацию разновозрастного детско-взрослого взаимодействия в командных 

мероприятиях, профилактику девиантного поведения, социализацию детей-инвалидов 

и с ограниченными возможностями здоровья, психолого-педагогическую поддержка 

семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

Эффективность воспитательной системы зависит от классных руководителей. В 

работе классных руководителей большое внимание уделяется правилам поведения и 

конструктивного общения с взрослыми и сверстниками, внешнему виду учащихся, 

профилактике безнадзорности и правонарушений, правилам дорожного движения и 

безопасности пешеходов. Спортивно-оздоровительная и военно-патриотическая работа, 

эстетическое развитие детей, посещение выставок, театров, музеев, библиотек, бассейна - 

всё это заслуга коллектива учителей, их инициатива, их стремление реализовать 

намеченные задачи. 

Экскурсионная работа занимает важное место в воспитательной работе  школы. 

Основной задачей экскурсионной работы является формирование мировоззрения 

школьников. Экскурсионная работа носит так же ряд других важных задач: 

патриотическое воспитание, эстетическое воспитание, культурологическое воспитание. 

За последнее время в школе уделяется большое внимание сохранению и укреплению 

здоровья каждого ученика. Для  оздоровления детей используются оздоровительные 

прогулки и экскурсии, игры на свежем воздухе, работает спортивный зал, зал борьбы, 

игровые площадки, функционируют спортивные секций, налажено тесное сотрудничество 

с плавательным бассейном «Дельфин», спортивно-оздоровительными комплексами 

«Орлёнок» и  «Горняк»,  составлен календарь традиционных спортивно- оздоровительных 

мероприятий. 

  Традиции коллектива - это обычаи, порядки, правила поведения, установившиеся в 

нем, оберегаемые им, передаваемые от одного поколения воспитанников к другому. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

 ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

 коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 
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 создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и 

его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, 

реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую  функции. 

В школе накоплен богатый опыт организации  КТД. В течение года каждый 

учащийся школы принимает участие в коллективных творческих делах -  это и труд, и 

общение, и искусство, и различные формы досуговой деятельности.  

Школьный календарь включает в себя не только традиционные мероприятия, а 

также народные, профессиональные, государственные даты.  

В школе создан пресс-центр газеты «Школьная страна», где освещаются школьные 

новости и проблемы. Работает школьный музей. 

В МБОУ «Аверинская СОШ»  функционируют отряды юных инспекторов 

дорожного движения, волонтёрские отряды, дружина юных пожарных. Учащиеся МБОУ 

«Аверинская СОШ» являются членами Всероссийского военно-патриотического 

общественного движения «Юнармия».  

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания российских 

школьников, современный национальный идеал личности, воспитанной в новой 

российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях российского народа.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 

культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в МБОУ 

«Аверинская СОШ» – личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 

ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности 

ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его 

личности. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, 

соответствующие трем уровням общего образования: 
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1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего 

образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для 

усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций 

того общества, в котором они живут.  

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного 

возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе 

школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного 

статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции 

задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции 

поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально значимых 

отношений школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел 

и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте.  

К наиболее важным из них относятся следующие:   

 быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), 

внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; 

выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

 быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в 

учебных занятиях, так и в домашних делах; 

 знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою 

страну;  

 беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или 

дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных 

животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять 

бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);   

 проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные 

вопросы, не прибегая к силе;  

 стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

 быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

 соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  

 уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, 

защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом  людям; 

уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то 

непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять 

инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи 

старших.   

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание 

важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку 

облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему 

общественных отношений.  

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития 

социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 
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 к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

 к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, 

залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения 

уверенности в завтрашнем дне;  

 к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек 

вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и 

которую нужно оберегать;  

 к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

 к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 

дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания 

благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

 к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, 

как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

 к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, 

искусство, театр, творческое самовыражение; 

 к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения 

и оптимистичного взгляда на мир; 

 к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и 

позволяющие избегать чувства одиночества; 

 к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностного развития школьника, так как именно ценности во многом определяют его 

жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета 

в воспитании школьников, обучающихся на ступени основного общего образования, 

связано с особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя 

как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте 

особую значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной 

позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее 

удачный возраст для развития социально значимых отношений школьников. 

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для 

приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского 

возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего 

жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой 

жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них 

реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в школе. 

Важно, чтобы этот опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет 

гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. 

Это: 

 опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  
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 трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

 опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в 

целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

 опыт природоохранных дел; 

 опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на 

улице; 

 опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 

 опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, 

опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого 

самовыражения;  

 опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

 опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

 опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и 

самореализации. 

Работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит 

ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее 

налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 

взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 

социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных 

ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для 

себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать 

решение следующих основных задач:  

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

3) вести организованную работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, родительским активом, направленную на совместное 

решение проблем личностного развития детей; 

4) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, реализовывать их воспитательные возможности; 

5) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

6) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ;  

7) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

8) организовывать в школе волонтерскую деятельность и привлекать к ней 

школьников для освоения ими новых видов социально-значимой деятельности; 
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9) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

10) организовывать профориентационную работу со школьниками через 

организацию курсов внеурочной деятельности, экскурсии на предприятия и производства, 

встречи с представителями разных профессий; 

11) активно использовать творческий потенциал школьников в работе выпуска 

газеты «Школьная страна» и участия в содержательном наполнении информационного 

пространства  сайта школы; 

12) развивать предметно-эстетическую среду школы через  работу по оформлению 

интерьера школьных рекреаций и тематических образовательных зон и реализовывать их 

воспитательные возможности; 

13) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 

способом профилактики антисоциального поведения школьников. 

 

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач МБОУ «Аверинская СОШ»  представлена в 

виде инвариативных и вариативных модулей. Каждый из них ориентирован на решение 

одной из поставленных МБОУ «Аверинская СОШ»  задач воспитания и соответствует 

одному из направлений осуществления воспитательной работы школы. 

 

Инвариативные модули Вариативные модули 

Классное руководство Ключевые общешкольные дела 

Школьный урок Детские общественные объединения 

Курсы внеурочной деятельности Школьные медиа 

Работа с родителями Экскурсии, экспедиции, походы 

Самоуправление Организация предметно-эстетической среды 

Профориентация Волонтерство 

Безопасность  

 

Инвариантная часть 

3.1. Модуль «Классное руководство» 

  «Педагог, который не сковывает, а освобождает, 

не подавляет, а возносит, не комкает, а 

формирует, не диктует, а учит,  не требует, а 

спрашивает, переживёт вместе с ребёнком много 

вдохновляющих  минут»  

                                                            Януш Корчак 

В условиях внедрения стандартов второго поколения особое место отводится роли 

и функциям классного руководителя. Деятельность классного руководителя 

непосредственно влияет на обеспечение  нового типа взаимоотношений между 

личностью, семьей и образовательным учреждением, представляющим интересы 

общества и государства. 
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В современных условиях классному руководителю отведена роль 

сопровождающего и поддерживающего ребенка в образовательном процессе. Его 

деятельность должна способствовать формированию инновационного поведения 

учащихся, создавать условия для проявления инновационной активности детей.  Главное 

предназначение классного руководителя – проследить за становлением личности ребенка, 

входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять свое 

место в жизни. 

Задачи деятельности классного руководителя: 
 формирование и развитие коллектива класса; 

 создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития 

личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и 

раскрытия его потенциальных способностей; 

 формирование здорового образа жизни, 

 организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса; 

 защита прав и интересов обучающихся; 

 организация системной работы с обучающимися в классе; 

 гуманизация отношений между обучающимися и педагогическими работниками; 

 формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров; 

 организация социально значимой, творческой деятельности. 

Таким образом, основное назначение классного руководителя состоит в обеспечении 

непрерывного педагогического процесса в урочное и внеурочное время, в организации 

внеурочной воспитательной работы, направленной на создание условий для 

самореализации и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в 

обществе.  

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классом 

Воспитательная работа с классным коллективом – это  особый вид педагогической 

деятельности, направленной на совершенствование учащихся и отношений между ними; 

создание благоприятных условий для развития личности; среду обитания; микроклимат 

общностей, в которые входит воспитанник   

Одной из важнейших задач классного руководителя является задача формирования 

классного коллектива, поскольку именно он является средой обитания ребенка и играет 

важнейшую роль в его воспитании. Общая деятельность учащихся и общее пространство 

их жизнедеятельности приводят к особой системе  взаимоотношений, которые являются 

благодатной почвой для воспитания ребенка.  

Полноценность воспитания классного коллектива учащихся напрямую зависит от 

их включения в разнообразные виды деятельности в тесном контакте с классным 

руководителем.  

Миссия классного руководителя в рамках данного модуля: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 
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спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов - гибкой по составу и структуре формы фронтальной 

воспитательной работы,  представляющей собой специально организуемое во внеурочное 

время общение классного руководителя с учащимися класса. Классные часы 

организуются  с целью содействия формированию классного коллектива и развитию его 

членов, это плодотворное и доверительное общение педагога и школьников, основанное 

на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной 

позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения 

и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения.  

 сплочение детского коллектива через разнообразные формы групповой 

деятельности.  Она является своеобразным стимулом активности воспитанников, так как 

имеет ряд преимуществ: в групповой деятельности осуществляются взаимоконтроль, 

взаимоподдержка, сотрудничество. В группе дети эмоционально влияют друг на друга, 

желая выполнять ту же деятельность, что и другие. Групповая деятельность становится 

более эффективным средством воспитания, если она ценностно-ориентирована и 

включает ребенка в систему социально- и личностно-значимых отношений.  Данный вид 

деятельности очень продуктивен, ведь общая цель любого группового дела — 

формирование ценностных отношений к миру, людям, себе. 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная  работа с  учащимися 

Каждый ребенок нуждается в коллективе для познания самого себя. Участвуя в 

различных видах деятельности вместе с одноклассниками, он пробует свои силы, 

применяет способности, сравнивает себя с другими, получает возможность разобраться в 

своих ошибках и неудачах, оценить результаты своего труда. Совместная деятельность 

позволяет учащемуся нормализовать испорченные взаимоотношения с педагогами и 

сверстниками, создает благоприятные условия для перехода критики в самокритику, 

требовательности коллектива в требовательность к себе, дисциплины в самодисциплину. 

Разнообразие видов деятельности позволяет учитывать индивидуальные особенности при 

воспитании в коллективе. 

К числу основных направлений индивидуальной работы классного руководителя 

с учащимися следует отнести: 

 изучение индивидуальных особенностей учащихся, специфики условий и процесса 

их развития; 

 установление межличностных контактов с каждым ребенком; 

 создание условий в классном коллективе для проявления и развития реальных и 

потенциальных возможностей учащихся, реализации социально ценных и 

личностно значимых интересов и потребностей школьников; 

 оказание индивидуальной помощи учащимся, испытывающим затруднения в 

адаптации к жизнедеятельности класса, отношениях с учителями и другими 
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членами школьного сообщества, выполнении норм и правил поведения в учебном 

заведении и за его пределами; 

 взаимодействие с родителями, администрацией, социально-психологической и 

другими службами образовательного учреждения с целью проектирования 

индивидуальной траектории развития учащихся, педагогической поддержки 

общественно полезных инициатив школьников, коррекции отклонений в 

интеллектуальном, нравственном и физическом становлении их личности; 

 содействие воспитанникам в деятельности по самопознанию, самоопределению и 

саморазвитию;  

 диагностика результатов обучения, воспитания и развития каждого учащегося, учет 

их личностных достижений. 

Работа с учителями, преподающими в классе 

В процессе своей деятельности классный руководитель, прежде всего, 

взаимодействует с учителями -предметниками. Каждый педагог заинтересован 

в профессиональном и воспитательном результате, который можно повысить, если 

объединить свои усилия с действиями коллег. Классный руководитель в этом случае 

является центром координации и организации учебно-воспитательного процесса, который 

во взаимодействии с учителями-предметниками решает следующие задачи:  

 изучение личности педагога и его преподавательской деятельности;  

 регулирование отношений между учителями и детьми, между педагогами 

и родителями;  

 определение общих целей и организация совместной деятельности по их 

достижению. 

Наиболее распространенными формами взаимодействия классных руководителей 

с учителями предметниками являются: 

1) знакомство с требованиями  к учебному и предмету, изучение отношения учащихся к 

предмету, контроль успеваемости по предмету; 

2) изучение стиля, методов  и приемов  работы своих коллег с учащимися, 

выявление   успехов, проблем, достижений, эффективных способов  работы учителей со 

школьниками и родителями 

3) посещение классным руководителем уроков, с последующим обсуждением действий 

учителей по отношению к конкретному ребенку и способов взаимодействия педагогов с 

коллективом. 

4) мини-совещание классного руководителя с учителями-предметниками, работающими в 

классе. Здесь формируется всесторонний взгляд на ребенка. Все, кто работает с учеником, 

должны  получать информацию о психическом, физическом, умственном развитии 

ребенка, его индивидуальных способностях, возможностях и трудностях. 

5) приглашение учителей-предметников на родительские собрания, групповые встречи 

классного руководителями с родителями и учителями-предметниками, 

6) индивидуальные беседы классного руководителя с учителями предметниками. 

7) подготовка и проведение предметных недель и внеклассных мероприятий (Классный  

руководитель привлекает учителей-предметников к планированию и организации 

внеучебной работы в классе, способствует закреплению знаний и умений, приобретенных 

учащимися на уроке, во внеучебной деятельности); 

8) обеспечение взаимодействия родителей и учителей для решения учебных проблем, 

проведение дней открытых дверей для родителей. 
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 Работа с родителями учащихся или их законными представителями 

Эффективность воспитания детей во многом зависит от того, насколько тесно 

взаимодействует классный руководитель с семьей ребенка, поскольку семья является 

главным союзником в воспитании детей. Специфика взаимодействия классного 

руководителя и семьи состоит в том, что обе стороны заинтересованы в изучении ребенка, 

развитии его лучших качеств и свойств, помощи в определении стратегии 

жизнедеятельности. 

Основные функции классного руководителя в работе с родителями: 

 информирование родителей о состоянии дел в классе и школе, о школьных успехах 

и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

 психолого-педагогическое просвещение родителей; 

 организация совместной деятельности взрослых и детей; помощь родителям 

школьников или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

 индивидуальная деятельность с родителями по корректировке семейного 

воспитания;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;  

 защита интересов и прав ребенка в “трудных” семьях. 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

 
3.2. Модуль «Школьный урок» 

 «Когда  учитель  заставляет  сильнее  биться    

радостью сердце ученика – учитель всемогущ». 

В. А. Сухомлинский. 

Урок в современной школе является ведущей формой обучения. Урок играет 

важную роль в воспитании учащихся. Грамотно построенный и интересно 

преподнесенный материал, личность самого учителя, его стиль общения, внешний вид, 

культура поведения немаловажны в воспитании детей. Кроме этого, урок – это  

динамическая, совершенствующаяся, процессуальная система, отражающая все стороны 

учебно-воспитательного процесса.   

Обучение обязательно воспитывает, формирует у школьников определённые 

взгляды, убеждения, качества личности. Однако воспитательный процесс на уроке 

необходимо организовывать и направлять исходя из целей и задач воспитания; только в 

этом случае результат воспитания будет соответствовать его цели. 

Воспитательный потенциал урока учителя МБОУ «Аверинская СОШ» условно 

делят на следующие группы возможностей: 
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 воспитательные возможности организации урока (возможности для воспитания 

школьников, имеющиеся на уроке независимо от учебного предмета и темы 

конкретного урока); 

 воспитательные возможности, обусловленные спецификой учебного предмета 

(так, для экологического воспитания больше возможностей имеется при изучении 

биологии, чем при изучении литературы; литература более способствует 

эстетическому воспитанию, чем химия; уроки истории, краеведения, ОБЖ 

обладают большими возможностями для патриотического воспитания, чем уроки 

математики и т. д.); 

 воспитательные возможности содержания образования на уроке, которые зависят 

от темы данного урока, его образовательных и развивающих целей и задач. 

Реализация педагогами МБОУ «Аверинская СОШ»  воспитательного потенциала 

урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе; 

 применение на уроке интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную 

мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы 

в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими 

детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений 

в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, 

что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, 

навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 
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исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования» 

«Ученик – не сосуд, который надо  

наполнить, а факел, который надо зажечь». 

Адольф Дистервег 

Требования ФГОС к внеурочной деятельности делают ее полноправным участником 

основной образовательной программы; направляют содержание внеурочной деятельности 

на обеспечение индивидуальных потребностей обучающихся, способствуют их 

воспитанию и достижению результатов образования, т.к. внеурочная деятельность, как и 

деятельность обучающихся в рамках уроков, направлена на достижение результатов 

освоения основной образовательной программы. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования в МБОУ «Аверинская СОШ» преимущественно 

осуществляется через:  

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования в МБОУ «Аверинская СОШ» происходит в рамках 

следующих выбранных школьниками видов деятельности: 

 Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на передачу школьникам социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную 

картину мира. 

 Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, создающие благоприятные условия для просоциальной 

самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 

отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.  

 Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на развитие коммуникативных 

компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений 
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слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, 

терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

 Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности 

и дополнительного образования, направленные на воспитание у школьников любви к 

своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего 

труда.  

 Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, направленные на физическое развитие 

школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых.  

 Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на развитие творческих способностей 

школьников, воспитания у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому 

труду.   

 Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на раскрытие творческого, умственного и 

физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного 

общения, умений работать в команде.   

 

3.4. Модуль «Работа с родителями» 

 «Большое зло нашего времени … заключается в том, 

что наши отцы и матери почти полностью лишились 

осознания того, что … могут сделать для воспитания 

 своих детей.» 

И.Г. Песталоцци 

Важным звеном в построении воспитательной работы является взаимодействие 

педагога с родителями школьника. Семья – та естественная среда жизни и развития 

ребенка, в которой закладываются основы личности. Какую бы сторону развития ребенка 

мы не взяли, всегда окажется, что решающую роль на том или ином возрастном этапе 

играет семья. В основе работы классного руководителя МБОУ «Аверинская СОШ» с 

семьей преобладают действия и мероприятия, направленные на укрепление и повышение 

авторитета родителей. Должно быть доверие к воспитательным возможностям родителей, 

повышение уровня их педагогической культуры и активности в воспитании.  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 Совет родителей, Управляющий совет школы, Совет отцов школы, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 
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детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей;   

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

Ключевые дела мдуля «аба с диелями» 

 Заседания Управляющего совета;  

 Общешкольные родительские собрания;  

 Родительский дорожный патруль;  

 Родительский лекторий;  

 Выпуск информационного стенда для родителей;  

 Индивидуальные консультации «Спрашиваем-отвечаем»;  

 Проведение рейдов;  

 Общешкольный Совет родителей;  

 Обследование жилищно-бытовых условий;  

 Родительские тренинги;  

 Дни открытых дверей;  

 Забота о многодетных и социально-незащищенных семьях;  

 Служба медиации;  

 Совет Отцов;  

 Общественный родительский контроль по вопросам организации питания;  

 Профилактическая работа с родителями.  

 

 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

«Конечная цель всякого воспитания — воспитание  

самостоятельности посредством самодеятельности.» 

Адольф Дистервег 

 

 Школьное самоуправление - это форма, в которой дети и подростки реализуют 

право на участие в жизни своего учебного заведения, закрепленное в законе «Об 

образовании в Российской Федерации». В современной школе  ученическое 

самоуправление выходит на качественно новый этап своего развития. Ключевая проблема 

– сделать ребенка активным участником, субъектом образовательного процесса в школе. 
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Участвуя в деятельности органов детского самоуправления, школьники включаются в 

разностороннюю внеурочную деятельность, деловое общение с взрослыми на 

равноправной основе, вовлекаются в практику гражданского поведения и социальной 

деятельности. Ученическое самоуправление требует обязательного взаимодействия  детей 

и педагогов, иными словами сотрудничество. Дети нуждаются в помощи взрослого, 

особенно если у них есть проблемы в межличностных взаимоотношениях. Именно 

педагог, обладающий педагогическим опытом и психологическими знаниями, может 

вовремя предотвратить конфликт в коллективе, направить детскую деятельность в нужное 

русло, помочь ребенку в решении его проблем, в желании самоутвердиться. 

     Смысл ученического самоуправления в МБОУ «Аверинская СОШ» заключается не 

в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических 

отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе.  

Цель ученического самоуправления МБОУ «Аверинская СОШ»: формирование 

высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям 

общечеловеческой национальной культуры и содружества учителей и учеников разных 

возрастов. 

Задачи: 

 Создание системы самоуправления как воспитывающей среды 

школы,  обеспечивающей социализацию каждого ребенка.          

 Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, 

вовлекающей школьника в общественно-целостные отношения. 

 Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного 

общения, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.   

Система школьного ученического самоуправления представляет собой 

взаимосвязующие звенья одной цепи, где дети и взрослые делят функции управления 

школьной жизнью. В нашей школе детское самоуправление начинается с малых органов 

классного самоуправления и заканчивается представительством в Совете школы.   

В МБОУ «Аверинская СОШ»  самоуправление реализуется в двух формах: 

 классное самоуправление; 

 общешкольное самоуправление. 

     Организация классного самоуправления основана на создании и деятельности малых 

органов самоуправления: 

 совета класса, куда входит лидер (староста) и ответственные за различные секторы  

 секторов по различным направлениям деятельности – учебный, патриотический, 

редколлегия, трудовой, спортивный, экологический, шефства и т.п.. В эти секторы 

входят, как правило, все члены классного коллектива без исключения. Каждый 

призван выполнять возложенные на него обязанности и поручения.   

Детское самоуправление в МБОУ «Аверинская СОШ»  осуществляется следующим 

образом: 

на уровне школы: 

 через деятельность через деятельность выборного Совета учащихся, 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и 

законные интересы; 
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 через работу постоянно действующего школьного актива – Совета учащихся, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников 

событий(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность министерств культуры и досуга, отвечающих за проведение тех 

или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций ит.п.; 

 через действующее на базе МБОУ «Аверинская СОШ» детской  общественной 

организации  «Молодость России». Это добровольные, самоуправляемые,  формирования, 

созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставах общественных объединений;  

 клубные встречи - формальные и неформальные встречи членов детских 

общественных объединений для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе, совместного празднования знаменательных для членов 

объединений событий; 

 поддержку и развитие в органах самоуправления и в детских объединениях 

традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в школе;  

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой администрацией школы и педагогом-психологом комиссии  по 

урегулированию конфликтных ситуаций в школе.  

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса; 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной аудиторией и 

т.п. 

 

3.6. Модуль «Профориентация» 

«Как хорошо когда у человека есть возможность выбрать  

себе профессию не по необходимости, а сообразуясь  

с душевными склонностями.»  

Апшерони А. 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 
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деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 

эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 

мастер-классах, посещение открытых уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

внеурочной деятельности.   

 

3.7. Модуль «Безопасность» («Ценность жизни») 

«В наибольшей безопасности тот,  

кто начеку, даже когда нет опасности» 

Венс Сайрус 

 Одной из наиболее важнейших и приоритетных для человечества потребностей 

является обеспечение безопасности и жизнедеятельности. Современное образовательное 

учреждение представляет собой сложную систему, компонентами которой в первую 

очередь являются дети. Всё, что окружает ученика во время его пребывания в школе, 

требует особого внимания. Поэтому, в МБОУ «Аверинская СОШ» приняты определённые 

меры по обеспечению безопасности жизни воспитанников. Понятие «безопасность» 

включает не только организацию защиты всех участников образовательного процесса от 

чрезвычайных ситуаций, таких как пожары, природные, экологические и техногенные 

катастрофы, террористические угрозы, экстремизм и насилие над личностью, но и 

https://aforisimo.ru/autor/%D0%92%D0%B5%D0%BD%D1%81+%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%80%D1%83%D1%81/
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транспортный и бытовой травматизм, недостаточно защищённые условия труда и учёбы, 

незаконное вторжение в личное и информационное пространство. Это также умение 

правильно оценивать внешние факторы и оперативно и адекватно реагировать на них. 

Только при одновременном учёте всех этих факторов можно говорить о создании 

действенной системы комплексной безопасности. 

С учётом всего вышеперечисленного в МБОУ «Аверинская СОШ» осуществляются  

два основных направления работы: 

 обеспечение индивидуальной безопасности личности, которая включает 

профилактику попадания в травматичные в физическом или психологическом 

плане ситуации, формирование навыков безопасного поведения в различных 

ситуациях; 

 организация коллективной безопасности, предполагающая создание защищённого 

пространства, не являющегося источником опасности, и условий для спокойной и 

максимально комфортной жизнедеятельности. 

Основной задачей по обеспечению безопасности детей в нашей школе является: 

формирование у воспитанников устойчивых навыков безопасного поведения при 

возникновении чрезвычайных и различных неординарных ситуаций. 

Для реализации данной задачи в нашей школе создана целая система 

профилактических мероприятий, направленных на создание у школьников правильного 

представления о личной безопасности, на расширение знаний и приобретение 

практических навыков поведения при попадании в экстремальные и чрезвычайные 

ситуации, направленых на достижение следующих целей:  

воспитание понимания каждым учащимся важности сбережения и защиты 

личного здоровья как индивидуальной и общественной ценности, ценностного отношения 

к здоровью и человеческой жизни; 

 развитие черт личности обучающихся, необходимых для безопасного поведения в 

чрезвычайных ситуациях и потребности ведения здорового образа жизни. 

Формирование у обучающихся ценностного отношения к своему здоровью и 

собственной безопасности осуществляется в реализации следующих тематических 

направлений: 

 безопасное поведение учащихся в чрезвычайных ситуациях природного, 

техногенного и социального характера; 

 принятие учащимися ценностей гражданского общества, прав человека, правового 

государства, ценностей семьи; 

 антиэкстремистское мышление антитеррористическое поведение учащихся, в том 

числе нетерпимость к действиям и влияниям, представляющим угрозу для жизни 

человека; 

 профилактика асоциального поведения учащихся; 

 безопасность в бытовой (городской) среде; 

 пожарная безопасность и правила поведения при пожаре; 

 дорожная безопасность; 

 отрицательное отношение учащихся к приему психоактивных веществ, в том числе 

наркотиков; 

 готовность и способность учащихся к нравственному самосовершенствованию; 

 основы здорового образа жизни (факторы, укрепляющие здоровье, факторы, 

разрушающие здоровье). 
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Задачи: 

 формирование у учащихся современного уровня культуры безопасности 

жизнедеятельности; 

 формирование у учащихся модели безопасного поведения в повседневной жизни, в 

транспортной среде и в чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и 

социального характера; 

 формирование потребности в соблюдении требований, предъявляемых к 

гражданину РФ в области безопасности жизнедеятельности; 

 формирование индивидуальной системы здорового образа жизни; 

 выработка у учащихся антиэкстремистской личностной позиции и отрицательного 

отношения к психоактивным веществам и асоциальному поведению; 

 формирование позитивной жизненной позиции, ценностного отношения жизни. 

 

Вариативная часть 

3.8. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих 

их вместе с педагогами в единый коллектив.  

Для этого в МБОУ «Аверинская СОШ» используются следующие формы работы 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего 

школу социума; 

 открытые дискуссионные площадки –  комплекс открытых дискуссионных 

площадок;  

 проводимые и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные 

состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих; 

 общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся 

регулярно, в их рамках  обсуждаются насущные проблемы; 

 Единый День профилактики правонарушений в школе, День правовых знаний, где 

помимо профилактических мероприятий с  обучающимися, проводятся встречи 

родителей и обучающихся со  специалистами Управления образования, КДН и ЗП, 

ПДН и пр.;  

 спортивно-оздоровительная деятельность: соревнования по волейболу между 

командами выпускников школы и старшеклассниками, состязания «Зарница», 

«Веселые старты» и т.п. с участием родителей в командах; 

 досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные 

программы  ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием 

родителей, представителей общественности; 

 концерты в МБУК «Центр культурного развития с. Аверино»  с участием 

школьников. 
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На школьном уровне: 

 общешкольные праздники  - ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная 

обучающимися); 

- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный 

процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и 

т.п.); 

-праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние праздники, 

Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День 

Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок»  и др.; 

-Предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, 

физики, биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных 

классов); 

-День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита)   

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы: 

-еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением грамот и 

благодарностей; 

-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного 

года Похвальными листами и грамотами обучающихся. 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов для организации общешкольных 

КТД, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

Совета учащихся. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 
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себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

Модуль 3.9. «Волонтерство» 

«В основе волонтерского движения 

лежит старый как мир принцип: 

хочешь почувствовать себя человеком 

- помоги другому» 

Вольтер 
 Волонтерство - это перспективное, позитивно мотивированное и хорошо себя 

зарекомендовавшее средство решения проблемы социализации молодого поколения, 

включения его в общественную жизнь с самого раннего возраста. И, самое главное, 

возможность заложить в юном поколении основы для формирования человеческих начал, 

качеств, превращающих безликое население в живых и чувствующих людей, в активных, 

мыслящих граждан своей страны. 

 Волонтерство  в МБОУ «Аверинская СОШ» представлено работой волонтерского 

отряда «Команда добрых дел» и предполагает системную или незапланированную  

деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом. Участие в волонтерских акциях и операциях способствует 

воспитанию социальной активности, формированию и совершенствованию политической 

и социальной компетентности подрастающего поколения. 

Деятельность волонтерского отряда  позволяет аверинским школьникам проявить такие 

качества как внимание, забота, уважение. Также волонтерство позволяет развивать 

коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный 

интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерского движения в МБОУ «Аверинская СОШ»  

реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне:  

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы;  

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим 

на Осколецкой территории: акции «Доброе сердце», «Милосердие», «На старт, 

ЭКОотряд!» и др.;  

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(центр молодёжных инициатив, центр социальной помощи семье и детям); 

 участие в акциях  «Блокадный хлеб», «Свеча памяти», «Бессмертный полк», 

«Голубь мира» «Звон Победы»;  

 уход за мемориальными объектами: шефство над памятником погибшим 

односельчанам  в годы ВОВ в селе Осколец: уборка, посадка цветов; 

На уровне школы:  

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (трудовые и 

экологические десанты: работа в школьном саду, благоустройство клумб, уход за 

деревьями и кустарниками, уход за малыми архитектурными формами). 
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Привлечение ребят к работе школьной волонтерской команды является примером 

деятельностного подхода к обучению и воспитанию, который, гораздо эффективнее 

традиционных методов обучения. 

 

3.10. Модуль «Школьные и социальные медиа» 

«Информация – кислород современного мира» 

Р. Рейган 

Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

  разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение через школьную 

газету, наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных 

ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;  

  школьная газета «Школьная страна», на страницах которой ими  организуются 

конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных 

статей; проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, 

нравственных проблем; 

  школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек; 

  участие школьников в конкурсах школьных медиа. 

 

3.11. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию 

у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как:  

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, 

которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок 

школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 

знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование во дворе школы беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны 

активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы стеллажей 
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свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагоги могут 

выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые 

другие; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить 

свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими детьми; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т.п.);  

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории (например, высадке 

культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию 

инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест);  

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетич

еской среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях

, правилах. 

 

Модуль 3.12. «Экскурсии, походы» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах 

создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления 

их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года; 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их 

классными руководителями; 

 выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в учреждения 

культуры и пр. 

Экскурсионная деятельность осуществляется по направлениям: «Культурное 

наследие Белгородчины», «Летопись родного края», «Военная слава Белгородчины», 

«Во славу землякам», «Школьный музей», «Профессии и ремесла». 

 

«Культурное наследие Белгородчины» 

 Экскурсии (в т.ч. виртуальные) в Белгородский государственный музей народной 

культуры 

 Экскурсии (в т.ч. виртуальные) в Белгородский государственный историко-

краеведческий музей 

 Виртуальные экскурсии в известные музеи мира 

 Экскурсия по парку регионального значения «Ключи», осмотр этнографической 

деревни «Кастрома», посещение мастер-классов 

 Экскурсии в литературные и художественные музеи Белгородской области  

 Экскурсия в Белгородскую государственную филармонию 

 Экскурсии в Белгородский государственный академический театр им. М.С. 

Щепкина 

 Экскурсии по городам России (виртуальные)  
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 Экскурсия в школьный краеведческий музей  

 Экскурсия в Губкинский театр юного зрителя  

«Летопись родного края» 

 Экскурсии (в т.ч. виртуальные) в Белгородский государственный историко-

краеведческий музей  

 Экскурсии в МКК В. Ф. Раевского 

 Экскурсии по достопримечательностям Белгородского района 

 Экскурсии (в т.ч. виртуальные) в Белгородский государственный музей народной 

культуры 

 Экскурсии в музей Истории КМА 

«Военная слава Белгородчины» 

 Экскурсия (в т.ч. виртуальная) в музей-диораму «Курская битва. Белгородское 

направление»  

 Экскурсия в музей-заповедник Прохоровское поле 

 Экскурсии (в т.ч. виртуальные) в Белгородский государственный историко-

краеведческий музей 

 Экскурсия в музей «Третье Ратное Поле России» Прохоровка  

 Экскурсии в Губкинский краеведческий музей  

«Во славу землякам» 

 Экскурсии (в т.ч. виртуальные) в Белгородский государственный историко-

краеведческий музей 

 Виртуальная экскурсия по музею им. В.Г.Шухова (Грайворон) 

 Экскурсия в музей имени В.Я. Горина (с. Бессоновка Белгородского района) 

 Экскурсия в музей М.С.Щепкина 

 Экскурсия в музей-мастерскую заслуженного художника РФ С.С. Косенкова 

 Экскурсия в школьный краеведческий музей 

«Школьный музей» 

 Экскурсии в краеведческий музей школы 

 Виртуальные экскурсии по школьным военно-историческим музеям Белгородской 

области 

 Виртуальные экскурсии по школьным историческим музеям Белгородской области 

 Виртуальные экскурсии по школьным музеям истории объекта (истории школы) 

Белгородской области 

 Виртуальные экскурсии по школьным комплексным музеям Белгородской области 

 Виртуальные экскурсии по школьным краеведческим музеям Белгородской 

области 

 Виртуальные экскурсии по школьным монографическим музеям Белгородской 

области 

 Виртуальные экскурсии по школьным этнографическим музеям Белгородской 

области  

«Профессии и ремесла» 

 Экскурсии в учебные заведения Белгородской области 

 Экскурсии на предприятия г. Губкина 

 Экскурсии в «Мастерславль» 

 Экскурсии (в т.ч. виртуальные) в учебные заведения г. Губкина и Старого Оскола 
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4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 Самоанализ организуемой в МБОУ «Аверинская СОШ» воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самим ОУ направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

 Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации 

с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов.  

 Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в МБОУ «Аверинская СОШ» являются:  

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и 

к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких 

как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений 

между школьниками и педагогами;  

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;  

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором 

школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития детей.  

 Основными направлениями анализа организуемого в МБОУ «Аверинская СОШ» 

воспитательного процесса могут быть следующие.  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерии, по которым изучается динамика процесса социализации и воспитания 

учащихся:  

1. Положительная динамика – увеличение значений показателей социализации и 

воспитания обучающихся на интерпретационном этапе по сравнению с результатами 

контрольного этапа исследования (диагностического).  

2. Инертность положительной динамики – отсутствие положительной динамики и 

возможное увеличение отрицательных значений показателей социализации и воспитания 

учащихся на интерпретационном этапе по сравнению с результатами контрольного этапа.  

3. Устойчивость (стабильность) исследуемых показателей на интерпретационном и 

контрольном этапах исследования. устойчивость исследуемых показателей является 

одной из характеристик положительной динамики процесса воспитания и социализации 

учащихся.  

Причиной инертности положительной динамики и появления тенденций отрицательной 

динамики процесса воспитания и социализации обучающихся является несоответствие 

содержания, методов воспитания и социализации учащихся возрастным особенностям 

развития личности, формальное отношение преподавателей и неблагоприятный 

психологический климат. Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его 

результатов на заседании методического учебно-методической кафедры классных 

руководителей или педагогическом совете школы.  
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Способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся являются 

следующие методики и инструментарий 

диагностики: Диагностируемые параметры 

 

Рекомендуемые методики 

Социальная ситуация развития, особенности 

межличностного воздействия со сверстниками и 

взрослыми  

Социометрия (Дж. Морено);  

Проективная методика исследования межличностных 

отношений Р. Жиля;  

«Несуществующее животное;  

«Моя семья»;  
«Дом, дерево, человек»;  

проективная беседа «Мой круг общения»;  

тест-опросник «Подростки о родителях».  

Методика «Рисунок семьи»; Кинестетический 

рисунок семьи;  

Карта Стотта,  

CMAS (модиф. )  

Цветовой тест отношений (ЦТО);  

Методика цветовой аналогии «Цветопись»;  

Тест-анализ семейного воспитания (АСВ),  

Методика Дембо-Рубинштейна (модиф. );  
Шкала взаимоотношений Ф. Фендлера (адапт. 

Ханиным);  

Опросник Томаса «Способы реагирования личности 

на конфликтные ситуации»;  

ДМО Лири;  

Первоначальная профессиональная ориентация  Дифференциальный диагностический опросник 

(ДДО);  

«Карта интересов» ; Профессиональные 

ориентационные анкеты;  

ОПГ;  

Тест Консультант (компьютерный)  

Изучение проявлений индивидуально-психологических 

характеристик подростка в контекстеведущей 

деятельности и тенденций становления возрастных 
новообразований  

Тест эгоцентрических ассоциаций Пашуковой-

Шустровой;  

Метод незавершенных предложений;  
Метод пиктограммы;  

Адаптированный модифицированный детского 

личностного вопросника Р. Кеттелла;  

Методика аутоидентификации подростка ;  

Шкала реактивной (ситуативной) и личностной 

тревоги ;  

Тест школьной тревожности Филлипса,  

Тест фрустрационной толерантности Розенцвейга; 

Опросник Басса-Дарки (агрессия);  

Методика Хоппе (оценка уровня притязаний);  

Методика изучения основных свойств личности 
(ОТКЛЭ);  

Тест-опросник Леонгарда (акцентуации черт 

характера);  

Опросник структуры темперамента (ОСТ);  

Методика ценностных ориентаций Рокича;  

Тест-опросник X. Шмишека (детский вариант);  

Патохарактерологический диагностический опросник 

для подростков (ПДО);  

Диагностика аддиктивного поведения  

Учебная деятельность и особенности развития 

познавательных процессов подростка  

Схемы наблюдения уровня сформированности 

учебной деятельности;  

Диагностика эмоционального отношения к учению;  

Методика «Составь расписание».  
Групповой интеллектуальный тест (ГИТ);  

Тест структуры интеллекта Р. Амтхауэра;  

Школьный тест умственного развития (ШТУР); 

Диагностика интеллекта методом рисуночного теста 
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(Гудинаф);  

тест Айзенка (IQ)  

АСТУР  

 

 

5. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПРОГРАММЕ 

Воспитание (в соответствии с внесенными в Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации" от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ по вопросам воспитания 

обучающихся, принятых 22.07.2020 г., одобренных Советом Федерации 24 июля 2020 

года)  - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Цель воспитания – это те изменения в личности детей, которые педагоги стремятся 

получить в процессе реализации своей воспитательной деятельности. Это ожидаемый, 

планируемый результат воспитательной деятельности.  

Результат воспитания – это те изменения в личностном развитии детей, которые 

взрослые (родители или педагоги) получили в процессе их воспитания.  

Задачи воспитания – это те проблемы организации конкретных видов и форм 

деятельности, которые необходимо решить для достижения цели воспитания. 

Соотношение цели и задач можно образно представить в виде соотношения пьедестала и 

ведущих к нему ступеней.  

Направления воспитания – это основные векторы осуществления воспитательной 

работы школы, ориентирующие ее на решение цели и задач воспитания. Это своеобразные 

магистральные пути организации школьной воспитательной работы.  

Виды деятельности– здесь это виды индивидуальной или совместной с детьми 

деятельности педагогов, используемые ими в процессе воспитания (например: игровая, 

познавательная, трудовая, спортивно-оздоровительная, туристско-экскурсионная, 

досугово-развлекательная и т.п.)  

Формы деятельности – это организационная оболочка деятельности, ограниченные во 

времени и пространстве акты индивидуальной или совместной с детьми деятельности, 

которые педагог использует для достижения цели воспитания (например: ролевая игра 

или игра по станциям, беседа или дискуссия, многодневный поход или поход выходного 

дня, соревнование, сбор, трудовой десант и т.п.)  

Содержание деятельности – это конкретное практическое наполнение различных видов 

и форм деятельности. Содержание и формы деятельности – явления взаимосвязанные, 

ведь содержание всегда в том или ином виде оформляется, а форма всегда что-то 

содержит. Формы деятельности могут быть самыми разными: рассказ, беседа, дискуссия, 

конкурс, игра, спектакль, экскурсия, КТД и т.п.  


